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Risultati lordi 2015 Fondi Pensione MPS 
 

 
Seppure in presenza di una complessa fase finanziaria che tocca molto da vicino anche il 

nostro Settore, ancora una volta registriamo con soddisfazione i buoni risultati realizzati dai 

Fondi Previdenziali aziendali. Risultati conseguiti grazie non solo ad un sapiente indirizzo 

improntato nel corso degli anni dalle Parti Istitutive, Sindacato ed Azienda, ma anche all’opera 

quotidiana di tutto lo staff dei colleghi della Gestione Fondi di Previdenza della Banca, organico 

tuttora sottodimensionato a seguito degli esodi e pensionamenti degli ultimi anni. 

  

Ricordiamo che il servizio di gestione finanziaria è svolto in regime convenzionato e totalmente 

aderente alle norme contenute nel decreto n. 166/2014 e nel D.M. n. 62 del 2007. 

Inoltre, recentemente è stata intrapresa una selezione per la scelta di un Advisor che dovrà a 

breve accompagnare i Fondi nell’aggiornamento degli attuali modelli di asset allocation 

strategica. 

La qualità del percorso sin qui seguito è testimonianza dell’approccio prudente e responsabile 

che come Sindacato abbiamo saputo esprimere nel corso degli anni nella governance dei Fondi. 

  

Nell'ultimo Accordo Sindacale (24 dicembre 2015) sono state previste alcune misure 

riguardanti la previdenza complementare che, seppur nella logica del  contenimento dei costi, 

pur permanendo una base di calcolo ridotta, sono migliorative rispetto alla situazione 

precedente.  

 

Di converso, ci preme ricordare che tali misure sono mitigate dalle acquisizioni in termini di 

Contrattazione di II Livello e dalle norme che consentono, a partire da quest'anno, 

di alimentare la posizione previdenziale individuale attingendo dai buoni pasto, dalla polizza 

collettiva relativa agli automatismi residuali (c.d. Polizza Axa) e dalle erogazioni sostitutive del 

cash previste dalla formula del “premio sociale”. 

  

Sarà necessario, a nostro avviso, che gli organi amministrativi dei Fondi impartiscano direttive 

precise alle funzioni esecutive in modo da consentire l’implementazione della piattaforma 

informativa dedicata con precise indicazioni e simulazioni di calcolo, per permettere agli 

aderenti di calibrare al meglio il proprio individuale impianto di alimentazione previdenziale. 

 

Inoltre, vista la scadenza prossima delle linee garantite, previste per legge, e visto che 

l’attuale gestore (AXA), ad oggi, non ne ha riconfermato il rinnovo, sarà necessaria una 

doverosa ed adeguata risposta sia da parte delle scriventi che degli stessi organi 

amministrativi  dei Fondi. 

A questo proposito, come già detto anche dall'Azienda, sarà opportuno, a rinnovo avvenuto, 

riaprire i termini di opzione per gli aderenti alla linea stessa. 

 

 



Questi i risultati lordi (gestione finanziaria) per l’anno 2015: 

 

  

CPA Integrativa   Prudente   Attiva    Bilanciata   Dinamica 

Rendimento      3,01     1,65    2,86        4,71       5,91 

Benchmark     2,97     1,53    2,91        4,51       6,07 

  

  

Fondo Post ‘91          Prudente     Attiva     Bilanciata     Dinamica 

Rendimento              1,64      3,02        4,44        6,10 

Benchmark             1,53      2,91        4,51        6,07 

     

  

•  La media di sistema nel mondo dei fondi contrattuali è stata del 2,75% a fronte di una 

rivalutazione del TFR pari all’1,25%. 

N.B.  I rendimenti delle linee garantite non sono presenti in quanto ancora non deliberate dai 

Fondi. 
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